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Le département GEA prépare les étudiant.e.s a des fonctions intermédiaires dans le domaine de la gestion d'entreprise ou dautres types

d'organisations (collectivités publiques, organismes a but non lucratif).

La formation vise a :

e Développer les connaissances théoriques et la culture générale qui permettent d‘appréhender l'environnement économique, juridique et

humain des entreprises.

* Développer les savoir-faire techniques qui garantissent I'insertion et la réussite professionnelles.

e favoriser [autonomie et la prise d'initiative.

* Doter [€tudiant.e de méthodes danalyse et de traitement des problemes. La formation prépare ainsi aux évolutions de carriére et aux

poursuites détudes.

Organisation de la formation

4 parcours proposés :

e Gestion Comptable Fiscale & Financiére (GC2F).
e Controle de Gestion et Pilotage de la Performance (CG2P).

e Gestion, Entrepreneuriat & Management des Activités (GEMA).

e Gestion & Pilotage des Ressources Humaines (GPRH).
Types de formations proposées :

Formation initiale classique

e 1800 heures encadrées + 600 de projets tutorés.

e Choix du parcours en 2¢ année.

e Stage surles 3 ans (22 a 26 semaines) ou alternance.
Formation en alternance

e Apartir de la 1#¢ année.

e En 2¢année avec les 4 parcours GEMA, GC2F, GPRH et CG2P.
e En 3¢année avec GEMA, GC2F, GPRH et CG2P.

e 3jours entreprise / 2 jours [UT.

International

Forte volonté de développement a I'internationnal avec les universités

européennes et canadiennes notamment.

Eric SYLVAIN - Chef de département

Poursuites d'etudes

DUT en 120 ECTS (4 semestres) :

e Licence professionnelle.
e Licence puis Master de Gestion.
e Diplome de la filiere comptable.
e Concours administratifs.

BUT en 180 ECTS (6 semestres) :

e Fcole Supérieure de Commerce et de Gestion.
e Master de Gestion.
e Diplome de la filiere comptable.

Débouchés professionnels

e Gestion Comptable Fiscale & Financiére (GC2F) : Collaborateur.rice en
cabinet d'expertise comptable, expert-comptable ou inspecteur dans la
fonction publique, responsable comptable dans une TPE/PME.

e Controle de Gestion et Pilotage des Performances (CG2P) : Contrdleur.e
budgétaire, analyste de gestion d'entreprise, assistant chef de projet
ERP/BI (progiciels de gestion intégrée).

e Gestion, Entrepreneuriat & Management des Activités (GEMA) :
Assistant.e marketing, chargé d'étude, chargé de projet, manager
polyvalent, créateur d'entreprise.

e Gestion & Pilotage des Ressources Humaines (GPRH) : Assistant.e
gestionnaire de paie, gestionnaire administration du personnel,
collaborateur en agence d'intérim, assistant juridique droit du travail.
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Les parcours etles compeétences

Les blocs de compétences de la formation

Les enseignements sont organisés en 5 blocs de compétences (3 blocs compétences tronc
commun BUT 1, 2 et 3 ainsi que 2 blocs spécifiques en BUT2 et BUT 3).

Les 3 blocs communs de compétences composant le BUT GEA :

e Analyser les processus de l'organisation dans son environnement.

e Aider a la prise de décision.

e Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation.

Les compétences sont développées tout au long du cursus pendant les 3 années correspondant

a 3 niveaux de maitrise et d'autonomie (Novice, Intermédiaire et Compétent).

Les travaux obéissent aux exigences universitaires (problématique, plan, justification des réponses).

Lesthemes principaux dans lenseignement

(Le détail du programme de la formation est consultable sur le site du Ministere de I'enseignement supérieur et de la recherche.)

BUT1 BUT 2 BUT 3
Economie Economie internationale Economie du marché
Droit civil et droit des affaires Droit du travail et droit des affaires Droit du numérique et droit public
Ressources humaines Stratégie d'entreprise Management des collaborateurs
Management / Marketing Controle de gestion Risques psycho-sociaux
Outils mathématiques de gestion Finance / Fiscalité Développement durable
Comptabilité / Finance / Fiscalité Traitement numérique des données Programmation informatique
Anglais, Espagnol ou Allemand, Anglais, Espagnol, Allemand, Chinois Anglais

option chinois

Projet Personnel Professionnel

Compeétences communes aux trois parcours BUT1 BUT 2 BUT 3

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Aider a la prise de décision Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3

Compétences spécifiques a chaque parcours BUT1 BUT 2 BUT 3

CC2F* Produire I'information comptable, fiscale et sociale de l'organisation Niveau 1 Niveau 2
...; ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ - Iveau Iveau
Evaluer l'activité de l'organisation

oo Gérer l'administration du personnel o -
................................................................................................................................................................ . R e
Gérer le développement des ressources humaines

GEMA* Concevoir la stratégie de création de valeur i 1 N )
................................................................................................................................................................ . iveau iveau
Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

Utiliser et concevoir des outils de contrdle de gestion ; i i
CGZP* S , e S ’ """""" Sy NlVeaU 1 NlVeau 2
Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des performances de I'entreprise

* Parcours GC2F : Gestion Comptable, Fiscale et Financiére
Parcours GEMA : Gestion, Entrepreneuriat et Management des Activités
Parcours GPRH : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines
Parcours CG2P : Contréle de Gestion et Pilotage des Performances

/ CONTACTS
PEC L L) Eric SYLVAIN

vt st crerer. | FONTAINEBLEAU but.geaf@iutst.org | 07 60 74 68 01
Pour plus d'informations, connectez-vous sur www.parcoursup.fr Route forestiére Hurtault | 77300 Fontainebleau

Et retrouvez toutes les informations de la formation sur hitp:/fwww.iutst.u-pec.fr



