LICENCE PROFESSIONNELLE
METIERS DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Gestion des Entreprises et des Administrations

GESTIONNAIRE DE PAIE & ADMINISTRATION DU PERSONNEL

)l LIEU DE FORMATION

« PARIS en partenariat avec I'ENOES

(Paris 8¢°) et 1GS (Paris 10¢)

La formation permet aux étudiant.e.s de maitriser I'ensemble des processus d'¢laboration de la

paie et d'administration du personnel.

Elle vise une employabilité immediate des étudiant.e.s dans les métiers de la gestion de la paie et
de I'administration du personnel. La formation a I'lUT, alliée a la pratique constante en entreprise,
leur permet d’acquérir les savoir-faire techniques indispensables (tableaux de bord, paie,
progiciels RH, gestion administrative)a une prise d'emploi rapide en entreprise.

PRE-REQUIS

~ Avoir une expérience professionnelle sini-
ficative.

~ Avoir un BAC+2 (niveau Ill) ou faire valider
un niveau BAC+2 par I'Université grace ala
procédure de validation des acquis profes-
sionnels et personnels(VAPP).

CONDITIONS D’ADMISSION

Formation en alternance

~ Examen du dossier de candidature (dispo-
nible sur: https://canel.iutsf.org)

- Entretien avec le responsable pédago-
gique de laformation

~ Epreuves écrites

Formation continue

~ Examen du dossier de candidature (dispo-
nible sur: https://canel.iutsf.org)

- Entretien avec le responsable pédago-
gique de laformation

~ Epreuves écrites

ORGANISATION
DE LA FORMATION

Calendrier pour la formation continue :
~ 35h/semaines
~ ENOES(Paris 8°)

LES + DE LA FORMATION

- Formation construite en partenariat étroit
avec I'ANDRH et les partenaires institu-
tionnels territoriaux(Maison de I'emploi...).

- Equipe mixte composéea 50%d‘interve-
nants professionnels reconnus et a 50%
d’enseignants-chercheurs.

- Des pratiques pédagogiques innovantes

~ (logique compétence, conduite de projets,
casd'entreprises, jeuxderdle...),

~ Formation au progiciel SAGE ligne 500.

APRES LA LICENCE PRO

Débouchés professionnels
- Technicien Paie,
- Assistant administration du personnel.

Retrouvez toutes les informations de la formation sur www.iutsf.u-pec.fr
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CONTACTS

Responsables pédagogiques :
Thierry Carlier & Michel Barabel

Ip.rh@iutsf.org
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CONTENU PEDAGOGIQUE

Contenu de la formation Heures
UE 1- Enseignements Fondamentaux 100
Droit du travail 80
Administration du personnel 20
UE 2 : Techniques RH 155
Techniques de paies et Politique de rémunération 110
SIRH 45
UE 3 : Politiques Ressources Humaines 80
Gestion desressources humaines 40
Outils de gestion et finance RH 40
UE 4 : Enseignements transversaux 100
Management et économie du travail 20
Organisation et Communication 20
Anglais des RH 20
Diagnostic Stratégique 20
Méthodologie de Projets de Recherche 20
UE5 : Projets RH 50
Projet RH1 25
Projet RH2 25

UE 6 : Mémoire professionnel et professionnalisation

UE7:STAGE

Total

Retrouvez toutes les informations de la formation sur www.iutsf.u-pec.fr
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