
Renouvellement du conseil de gestion de l’IUT Sénart-Fontainebleau 

Elections du 24 et 25 mars 2026 

Collège B des autres enseignants-chercheurs, des enseignants et personnels assimilés 

PROFESSION DE FOI 

Liste Agir ensemble pour l’IUT 

Représenter, écouter, construire 

L’IUT de Sénart-Fontainebleau est une composante essentielle de notre université. Il se 
distingue par la diversité de ses départements présents à Lieusaint, Moissy-Cramayel et 
à Fontainebleau, le nombre d’étudiants et d’apprentis qu’il accueille, l’excellence de son 
offre de formation, sa capacité d’innovation pédagogique, le dynamisme de ses 
chercheuses et chercheurs, l’engagement de ses équipes administratives ainsi que la 
richesse de sa vie de campus et de sa vie étudiante. 

Le conseil de gestion de l’IUT définit les orientations majeures de notre composante, vote 
le budget et se prononce sur les postes. En formation restreinte, il traite aussi des 
questions liées à l’avancement de carrière et aux demandes de CRCT des enseignants-
chercheurs.  

Convaincus de l’importance de cette instance pour l’avenir de notre IUT, nous souhaitons 
nous y engager pleinement. 

Notre liste 

La liste « Agir ensemble pour l’IUT » s’est constituée avec le souci de représenter au 
mieux la diversité de notre IUT : diversité des départements, des sites, des disciplines et 
des profils. Au-delà de la simple parité femmes-hommes, nous avons souhaité proposer 
une liste renouvelée, associant des collègues expérimentés, ayant déjà siégé dans 
différentes instances, et d’autres pour lesquels il s’agit d’un premier engagement. 

Nos engagements pour l’IUT, ses personnels, ses étudiantes et étudiants 

Nous, membres de la liste « Agir ensemble pour l’IUT », nous engageons à représenter 
l’ensemble des personnels et à défendre tous les statuts, à défendre les intérêts de tous 
les départements et de toutes les formations de l’IUT. 

Nous veillerons également à préserver un climat de respect et d’écoute entre tous les 
membres du conseil : élus, membres extérieurs et collègues invités. 

Nous nous engageons à relayer les avis, demandes et suggestions exprimés par nos 
collègues dans les départements et à être force de proposition, notamment au sein des 
différentes instances qui émanent du conseil, telles que les conseils restreints et conseil 
scientifique. 



Un conseil de gestion au service de toute la communauté 

Nous veillerons à ce que le conseil de gestion demeure une véritable instance de 
dialogue, de débat démocratique et d’échanges constructifs entre l’ensemble de ses 
membres, quels que soient leurs collèges. Le conseil de gestion ne doit pas être une 
simple chambre d’enregistrement : il doit rester un lieu d’échanges ouverts, de 
discussions argumentées et de décisions partagées dans un esprit constructif et apaisé.  

Les élus des collèges A et B siègent en conseil restreint lors des campagnes de promotion 
et d’avancement. À ce titre, nous nous engageons à examiner les dossiers avec 
bienveillance, équité et transparence, en veillant à défendre la carrière des collègues de 
tous les départements. Les élus auront à cœur de poursuivre le soutien à la recherche. 

Les candidates et candidats de la liste « Agir ensemble pour l’IUT » n’ont qu’un seul 
objectif : agir dans l’intérêt de l’IUT, de ses étudiantes et étudiants, et de l’ensemble de 
ses personnels - BIATSS, enseignantes, enseignants, enseignantes-chercheuses et 
enseignants-chercheurs. 

Les membres de la liste sont à votre disposition pour échanger avec vous sur leurs 
engagements  

 


