
 

Profession de foi 

 

« Pour un IUT dynamique et innovant » 

 

Nos priorités 

1. Défendre l’excellence et la qualité des formations 

La qualité de nos formations constitue le cœur de l’identité des IUT. 

Nous souhaitons contribuer à leur évolution afin qu’elles restent en phase avec les 

transformations des métiers, les attentes des étudiants et les besoins du monde socio-

économique. 

Cela passe notamment par : 

• Un dialogue renforcé avec les partenaires professionnels, 

• Le soutien aux initiatives pédagogiques portées par les équipes, 

• La valorisation de l’investissement des enseignants et des personnels. 

2. Favoriser un environnement de travail et d’étude de qualité 

Un IUT attractif repose aussi sur des conditions de travail et d’étude sereines et stimulantes. 

Nous soutiendrons toutes les initiatives visant à : 

• Améliorer la vie étudiante, 

• Favoriser la coopération et la convivialité entre les personnels, 

• Valoriser l’engagement des équipes pédagogiques et administratives. 

3. Renforcer l’écoute et la transparence 

Le Conseil d’Institut doit être un lieu de dialogue, d’échange et de décisions partagées. 

Nous nous engageons à : 

• Relayer les préoccupations des personnels, 

• Favoriser une circulation claire de l’information, 

• Contribuer à un fonctionnement transparent et constructif au sein de l’établissement. 

 

 



 

4. Innover pour préparer l’avenir de l’IUT 

L’innovation fait partie de l’ADN des IUT. Face aux transformations rapides des métiers et des 

technologies, il est essentiel de continuer à faire évoluer nos pratiques pédagogiques et nos 

modes de collaboration. 

Nous souhaitons encourager une innovation utile, concrète et partagée, au service de la réussite 

des étudiants et du rayonnement de l’IUT. 

Cela passe notamment par : 

• Le développement de pédagogies innovantes : classes inversées, pédagogies actives, 

apprentissage par projet, simulations professionnelles ; 

• L’intégration des technologies émergentes (outils numériques avancés, intelligence 

artificielle, plateformes collaboratives) pour enrichir les pratiques pédagogiques et 

préparer les étudiants aux compétences de demain ; 

• Le renforcement des projets appliqués en lien avec les entreprises et les acteurs du 

territoire ; 

• Le développement des partenariats avec les milieux professionnels et les établissements 

d’enseignement supérieur ; 

• La valorisation des initiatives portées par les équipes, afin de favoriser le partage des 

bonnes pratiques et les dynamiques collectives. 

Notre ambition est de faire de l’IUT un espace d’innovation pédagogique et de collaboration, 

capable d’anticiper les évolutions des métiers et de former des étudiants autonomes, compétents 

et engagés. 

Notre engagement 

Être élus au Conseil d’Institut, c’est avant tout écouter, représenter et agir. 

Nous nous engageons à travailler avec l’ensemble des départements et des équipes de l’IUT 

pour proposer et faire avancer des solutions concrètes au service de notre communauté. 

Parce que l’avenir de l’IUT se construit collectivement, nous vous invitons à soutenir la liste 

« Pour un IUT dynamique et innovant » 

 


