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EDITO

Cette troisieme édition du rapport d’activités s’inscrit pleinement dans les nouvelles
orientations stratégiques de |’établissement. Vous y trouverez les indicateurs
synthétiques de I'lUT ainsi que I’évolution des projets initiés par mes prédécesseurs.

Nouvellement nommé Administrateur de I'lUT Sénart Fontainebleau, je souhaite ici
reprendre les principaux événements qui ont marqué les années 2018 a 2020 :

depuis la rentrée 2019, plus de 250 places supplémentaires ont été ouvertes
pour les nouveaux départements de I'lUT (Génie Civil - Construction durable,
Métiers du Multimédia et de I'Internet, Génie Biologique option Diététique et
option Génie de I’environnement) ainsi que la nouvelle option Gestion Urbaine
proposée dans le DUT Carrieres Sociales

une antenne de la licence Santé (ex. PACES) portée par la Faculté de Santé de
I’UPEC sur le site de I'lUT de Sénart accueille une centaine d’étudiants

des nouveaux locaux ont été mis en place au sein de I'immeuble Gallieni (Melun)
dans le cadre d’un projet global de développement d’un pole Santé Universitaire
du Sud Seine-et-Marne

I’'aménagement de nouveaux espaces autour d’un concept innovant de Learning
Lab (dans le batiment H situé a Moissy-Cramayel)

la Certification de Services Qualité « La Formation Continue a I’Université » a été
obtenue en mai 2020

le développement des partenariats, programmes internationaux et accords
interuniversitaires témoigne de notre intérét toujours croissant pour les relations
internationales

les initiatives étudiantes avec I'organisation d’événements festifs telles que les
actions menées par le Bureau des éleves (BDE), absolument nécessaires a la vie
étudiante et a son développement.

et plus recemment, ’ouverture de I'Institut Universitaire de Kinésithérapie de la
Faculté de Santé sur le site de Fontainebleau

L’ensemble de ces éléments témoigne de la stabilité de notre IUT, composante forte
et reconnue de I"'UPEC.

Jérome LACCEUILHE

Administrateur de I'lUT Sénart Fontainebleau




Avec 2 876 étudiants inscrits en 2019-2020, les effectifs ont progressé de 8,8% par rapport
al’année 2018-2019 (2 644 étudiants) grace notamment a une hausse significative de 15%
sur les DUT (1 775 en 2019-2020 contre 1 541 en 2018-2019).

En effet, I'lUT a ouvert 250 places supplémentaires a la rentrée 2019 pour les DUT Génie
Civil-Construction durable, Métiers du Multimédia et de I'Internet, Génie Biologique option
Dietétique et option Génie de I’environnement ainsi que la nouvelle option Gestion Urbaine
proposée par le département Carriéres Sociales.

Nous pouvons en outre remarquer une trés légére baisse des effectifs en LP en 2019-2020
(938 contre 962) en 2018-2019.

L’IUT représente 7% des effectifs étudiants de I’'UPEC et cette part est stable sur les deux
années écoulées.

Le taux de passage en deuxieme année de DUT est de 76,5% en 2018-2019. Le taux de
réussite pour 2018-2019 en DUT 2¢™¢ année est 92,6% et de 85,8% en LP.
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Origine géographique des étudiants inscrits en
2019-2020

Seine-et-Marne

42,71%

Essonne 22,08%
Province 10,71%
Val-de-Marne 1,84%

Seine-St-Denis
Paris

Etranger
Hauts-de-Seine
Yvelines

Val d'Oise
DOM-TOM

Pourcentage d'étudiants en DUT par discipline
en 2019-2020
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Pourcentage d'étudiants en LP par discipline
en 2019-2020

B DROIT, ECONOMIE,
GESTION

B SCIENCES HUMAINES ET
SOCIALES

B SCIENCES,
TECHMOLOGIES, SANTE




L’APPRENTISSAGE

L’apprentissage reste 'un des axes stratégiques de développement de I'lUT et représente
70% de ses ressources propres soit 4,9 millions d’euros sur un budget total de 7,7 millions
en 2019.

L’'IUT compte 790 apprentis en 2019-2020 (27% des inscrits) soit 2,6% d’augmentation par
rapport a ’'année 2018-2019 (770 apprenti.e.s).

Sur les deux années universitaires, I'lUT représente 35% des effectifs apprentis de I"'UPEC.

Nombre d'apprentis a I'lUT
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Répartition des alternants par type Répartition de-s alternants par type
de formation en 2018-2019 de formation en 2019-2020
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2018 2019
CHIFFRES 4614897€ 4961380€

Glé’ des recettes apprentissage des recettes apprentissage
soit 38 % des recettes FA soit 37 % des recettes FA

de I'UPEC de I'UPEC

Recettes taxe d'apprentissage
410000 €

401433 €
400000 €

390000 €

381274€

380000 € 373777 €

370000 € 368406 €
360000 € I
350000 €

2016 2017 2018 2019

Malgré I’année 2018 exceptionnelle, les recettes de la taxe d’apprentissage de I’année 2019
sont sensiblement supérieures a 2016 et 2017.

LA FORMATION CONTINUE

La formation continue reste un axe fort de développement pour I'lUT et représente environ
20% de ses ressources propres soit 1,2 millions d’euros.

2018 2019
recettes FC+VAE recettes FC+VAE
CHIFFRES 1349 436€ 1245131€

Glé’ soit 19 % des recettes soit 16 % des recettes
FC+VAE de I'UPEC FC+VAE de 'UPEC

Evolution du nombre de conventions etde
152 stagiairesFChors VAE
414

20172018 2018/2019 2019/2020

B Nombre de conwventions FC B Nombre de stagiaires FC



Evolution du nombre de contrats de
professionalisation
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Engagé dans une démarche d’amélioration continue de ses
prestations et services, I'lUT Sénart Fontainebleau bénéfi-
cie depuis le 04 mai 2020 de la Certification de Services
Qualité « La Formation Continue a I'Université » délivrée
par Bureau Veritas Certification et reconnue par le Conseil
National pour I’Emploi et la Formation Professionnelle
(CNEFOP). Cette certification témoigne de la qualité de nos
services.

La formation
continue
a 'université

LA VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE (VAE)

Depuis 1988, I'lUT Sénart Fontainebleau est la seule composante de ’'UPEC a avoir un service
dédié a la VAE. Cette activité a traité en 2019, 78 demandes et évalué par jury 29 candidats. Sur
ces derniers, 83% proviennent du secteur Droit, Economie, Gestion, 14% du secteur Sciences,
Technologie et Santé et 3% du secteur Sciences Humaines et Sociales.
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Les recettes de la VAE en 2019 représentaient 93 562 euros contre 118 830 euros en 2018.
En 2019, L’IUT représente 60 % des dossiers VAE de 'UPEC notamment grace aux VAE col-
lectives organisées uniquement au sein de I'lUT et grace aux partenariats signés avec les
groupes LIDL et Auchan.

L’IUT s’est professionnalisé sur le domaine de la VAE en proposant deux sessions d’évalua-
tion de dossiers chaque année (début juillet et début décembre).

Répartition des demandes de
recevabilité par domaine

M Droit, économie, gestion

M Sciences, technologie et
santé

W Sciences hum aines et
sociales

Répartition des jurys VAE par formation

LP Charge d'affaires en contridle électrique

LP Intervention sociale

LP Techniques avancées en maintenance

LP Administration et Sécurité des systémes et des réseaux

LP Chargé d'affaires en batiment

LP Management opérationnel des entreprises
LP Assurance, banque, finance Chargé de clientéle

LP Gestionnaire Paie et Administration du Personnel

LP Management du point de vente

LP Management de rayan DISTRISUP




30 ansdudépartement
Techniques de Commercialisation

Créationd’'un nouveau Bureaudes

étudiants (BDE)

Séminaire UPEC surlesite
de Fontainebleau

10 ansdudépartement
Carriéres Sociales

Quverturedel'antenne

PACES a Sénart
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Nouveau département
Métiers du Multimédia et

mmmmmm

. Nouveaudépartement
- GénieCivil - Construction

Durable

Inauguration du bétiment
H situé a Moissy-Cramayel

~

Nouveau département
Génie Biologique




LE PROJET VECT

Financé par I'IDEFI IDEA porté par la COMUE Paris-Est, le projet VECT (Valorisation et Eva-
luation des Compétences Tranversales) est un projet des départements GEA, GEll et GIM de
I’IUT Sénart Fontainebleau.

Des enseignants de ces départements expérimentent dans leurs activités I’outil RoadBook
qui permet aux étudiants d’évaluer leurs compétences transversales ou celles de leurs pairs
sur des activités menées en groupe. Cet outil a été développé par Tamara Milosevic pour
I’association Frateli.

Le roadbook comme outil de développement des étudiants et de valorisation de I’'innova-
tion pédagogique

Le référentiel des compétences transversales inclus dans le roadbook, exaustif, universel et
pérenne, permet de personnaliser les retours sur les compétences et d’offrir un diagnostic

a chaque étudiant. Utilisé en cours, en stage, ou en projet, il permet de mieux préparer les

étudiants aux entretiens d’embauche et surtout d’avoir une meilleure connaissance d’eux-

mémes.

Pour I’enseignant, c’est aussi pouvoir mesurer I'impact des pédagogies actives dans la pro-
gression des compétences transversales aupres de leurs apprenants.

L’expérimentation a été menée avec 8 contributeurs répartis dans les départements GIM,
GEA, GEIll et au Pole Multi formations.

LE BILAN DE L’ANNEE 2019

392 étudiants ont utilisé I'outil

un outil unique, des utilisations différenciées

un outil complet avec un « dictionnaire des compétences intégré »

un outil facile a accompagner pour I’enseignant

la naissance d’une communauté interdisciplinaire d’échanges au sein de I'lUt qui se
poursuivra avec les trois nouveaux départements de I'lUT

ET APRES ? VECT se poursuit dans le Parcours Universitaire en Licence au Service des
Etudiants (PULSE)
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Les enseignants-chercheurs de I'lUT Sénart-Fontainebleau effectuent leurs recherches dans
onze laboratoires de I"'UPEC :

Institut de Recherche en Gestion (IRG) - UR 2354 (10 enseignants-chercheurs)

Laboratoire d’Algorithmique, Complexité et Logique (LACL) - UR 4219 (7 enseignants-
chercheurs)

Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche sur les Transformations des pratiques
Educatives et des pratiques Sociales (LIRTES) - UR 7313 (7 enseignants-chercheurs)

Laboratoire Images, Signaux et Systemes Intelligents (LISSI) - UR 3956 (6 enseignants-
chercheurs)

Centre d’Etudes et de Recherche en Thermique, Environnement et Systémes (CERTES) -
UR 3481 (5 enseignants-chercheurs)

Laboratoire Interdisciplinaire d’Etudes du Politique Hannah Arendt de Paris Est (LIPHA)
(2 enseignants-chercheurs)

Institut des Mondes Anglophone, Germanique et Roman (IMAGER) - UR 3958

Laboratoire de Droit Privé (LDP)

Laboratoire Eau, Environnement, Systemes Urbains (LEESU) - UMR-MA 102

Laboratoire Marchés, Institutions, Libertés (MIL) - UR 7382

Laboratoire Bioingénierie, Tissus, Neuroplasticité (BIOTN) - UR 7377

Répartition des enseignants chercheurs

B Professeurs desuniversités o MCFHDR = MCF = ATER
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L’activité de recherche de I'lUT Sénart-Fontainebleau est conséquente puisqu’on peut relever
pour 2018-2020 :

50 articles dans des revues internationales de rang A,

25 articles dans d’autres revues,

14 communications avec actes publiés dans des revues ou des livres se trouvant facilement
en librairie sans prendre en compte les nombreuses autres communications,

17 livres scientifiques,

10 chapitres de livres,

7 coordinations de livres ou de numéro spécial de revue,

une traduction de livre scientifique,

33 encadrements ou co-encadrements doctoraux (dont 5 théses soutenues),

4 organisations de conférences internationales (dont 1 sur les campus de Fontainebleau ou
de Sénart) sans compter I’organisation de journées d’études ou les conférences d’audience
nationale,

une coordination de contrat ANR, sans compter les coordinations locales et les contrats
d’ampleur moindre,

une activité éditoriale non négligeable.

POUR EN SAVOIR PLUS :
https://www.iutsf.u-pec.fr
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Les différents partenaires de I'lUT dans le cadre de la formation en apprentissage et continue
sont :

SUP_
2000

DIFCAM

Banque « assurances

NN

A,
université & sports

AFi2é4

GRETA
METEHOR

GROUPE
ENOES

GROUPE IGS

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

- CFA SUP 2000 : DUT Techniques de commercialisation, LP Management
de point de vente, LP E-commerce et marketing numérique, DUT GEA, LP
Assistant / Chargé RH, LP Métiers de I’entrepreneuriat, LP Gestionnaire de flux,
administration des achats - Ventes a I’international, DUT Carriéres Sociales,
LP Intervention sociale, DUT Génie électrique et informatique industrielle, LP
GRENEL, LP Systémes automatisés, réseaux et informatique industrielle, DUT
Génie industriel et maintenance, LP Techniques avancées en maintenance, LP
Réseaux d’entreprises, LP Chargé d’affaires en contréle électrique, LP Chargé
d’affaires en batiment

- CFA DIFCAM : LP Assurance Banque Finance : Chargé de clientele

- CFA Université et Sport : partenaire des formations pour les sportifs
compétiteurs dans le cadre du DUT GEA Sénart, option GMO (Gestion et
Management des organisations) et de la LP Management opérationnel des
entreprises

- CFA AFi 24 : DUT Génie Biologique Option Génie de I’Environnement

- Greta Metehor : LP Assurance Banque Finance : Chargé de clientele, LP
Controle de gestion, LP Management de point de vente, LP Management
opérationnel des entreprises

- Greta MTI 77 : LP Conducteurs de travaux souterrains, LP Techniques
avancées en maintenance, LP Conduite Installations Nucléaires

- Greta Haut de Seine : LP Chargé d’affaires en batiment

- ENOES (Ecole Expertise Comptable et Audit) : LP Gestionnaire paie et

administration du personnel, LP Contréle de gestion

- IGS (Institut de Gestion Sociales): LP Gestionnaire paie et administration du

personnel ; LP Management de point de vente

- ICAM (Institut Catholique d’Arts et Métiers) : DUT GIM et DUT GEll

16
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Allemagne (Koblenz,

Neu-Ulm)
¥

Pays-Bas v
(Saxon University, Tilburg), ¢
[ 4

Belgique (Gand, Helmo Liege,

Vives University) ’

Irlande (Athlone)
Portugal (Lisbonne)

Espagne
Québec : Saint-Hyacinthe, (Ledn, Saragosse)
Cégep Jonquiére, Gaspé,
André Laurendeau
o (Montréal), Matane, Saint- '\ '
Félicien, Vanier (Montréal), - -
Université de Sherbrooke,
UQAC, UQAM, °

4 Maroc
(Oujda)

Tunisie : Université de
Gafsa, ISET de Sfax, ISET de
Tozeur

Mexique (Puebla
et Mérida)

Colombie a Barranquilla.

Chili : Universidad
Alberto Hurtado de
Santiago
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Vietnam : Echange avec
I'Université Hoa Sen

19



20

10

L’IUT a continué a promouvoir les départs d’étudiants a I’international que ce soit en séjours
d’études, en stages a I’étranger ou en DUETI. Pour I'année 2019-2020, les séjours d’études
n’ont pas été impactés par la COVID 19 contrairement aux stages qui se déroulent a la fin de

[’année universitaire.

2016-2017

100

BEE858583

10

93 -
81 B4 o
73
56
I 2

2016-2017

B 5&ours d etudes (DUETI compris)

Mobilité sortantea I'lUT

2017-2018 2018-2019

Evolution des étudiants DUETI
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2017-2018

2018-2019

2019-2020

B StEges a l'etranger

Répartition des séjours d'études par
département 2019-2020

(S

m GIM

W

» GEA (+MCI et MOSA)

sTC mINFD
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Evolution du nombre d'étudiants en mobilité
entrante

14 13
12

10

2
2 L
0

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2015-2020

Répartition des aides a la mobilité accordées
2019-2020
m Ministére ensegnement
superieur et recherche

m ERASMUS
= Région lle de France
= Fond européen d'intergration

(FEI)
m UPEC

= CompEment IUT

Comme lors des années précédentes, les aides octroyées a I'lUT sont restées homogenes. Il est
en revanche important de noter que le complément de I'lUT a quasiment doublé par rapport
a ’année 2017-2018 pour atteindre 38 650 euros (19408€ en 2017-2018). Il représente 23%
des aides totales ce qui atteste la volonté de I'lUT de promouvoir la mobilité a I'international.
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L’IUT Sénart Fontainebleau compte 214 agents (72 BIATSS et 142 enseignants) et 495 vacataires
qui assurent pres de 29% des heures d’enseignements. A titre de comparaison, I'lUT comptait
175 agents (60 BIATSS et 115 enseignants) et 471 vacataires pour I’année universitaire 201 8-

2019 soit une hausse de pres de 10% de |'effectif total.

CHIFFRES
CLES

Répartition H/F BIATSS

® Hommes = Femmes

Répartition catégories BIATSS

B

B Catégorie A m CatégorieB » CatégorieC
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Répartition H/F Enseignants

= Hommes = Fanmes

Effectifs enseignants

= ATER

m Agregés (PRAG)

m Certifiés (PRCE)

m Professeurs lycée professionnel
= Associés (MAST)

= Maitres de conférence

m Professeurs des universités




Le budget

Avec un budget de 7 717 466 € en 2019, celui-ci a augmenté de 11,5 % par rapport a 2018.
Ce budget est notamment composé de 4 millions d’euros de dépenses de fonctionnement,
de 2,8 millions de charges de personnel et 1 million pour I'investissement.

Les ressources propres de I'lUT s’élevent a prés de 6,8 millions d’euros pour I’lannée 2019
soit une augmentation de 3,6% par rapport a 2018. L'IUT représente 21% des recettes de

I’'UPEC.
51% 36 % 13%
G“lﬂ:ﬂﬁ‘ 7717 466€ des dépenses des dépenses des dépenses
CIES de budget sont pour le sont pour le sont pour
2019 fonctionnement personnel I'investissement
Evolution des ressources propres de formation
4961380€
4614897 €

1230606€ 1151569€

206343 € 275979 ¢ 401433 € 381274 €

Formations en Formations Formations initiales Taxe
apprentissage continues d'apprentissage

m2018 m2019
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Evolution des dépenses par nature
4048438 €
2872 225€
2825803 €
2430046 € 2570939€
1071774 €
256315 €
623827%
2017 2018 2019
s=—Fonctionnement — ss=Personnel s |y estisse ment
rd - - r
Depenses par activite en 2019
B Formation
® Recherche
W Pilotage
B Patrimoine
281508€
7%
82227€
2%
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4d 444 nR FA

Secteur Secondaire Secteur Tertiaire Formation Initiale Formation en Alternance Formation Continue Formation a Distance

INTITULE

FC D

| CONDITIONS D’ADMISSION | FORMATION |

4 DROIT, ECONOMIE, GESTION A

. P BAC
DUT TC Techniques de Commercialisation (Erri R i A Fl / FA
LP Assurance, Banque, Finance : Chargé de clientéle L2 validée, DUT, BTS FA / FC
LP Commerce & Distribution L
- Management de Rayon DISTRISUP - EekialidecDUIRBIS FAVARC
LP Commerce & Distribution _—
- Management du Point de Vente - L2 validée, DUT, BTS FA /FC
LP E-commerce & marketing numérique L2 validée, DUT, BTS FA / FC
DUT GEA BAC FI/FA
Gestion des Entreprises & des Administrations (Candidature sur Parcoursup)
LP Métiers GRH L
- Gestionnaire Paie & Administration du Personnel - =z vz idze, UL, EUS g e
LP Métiers GRH : Assistant-e _—
~Assistant / Chargé RH - L2 validée, DUT, BTS FA / FC
LP Métiers Gestion & Comptabilité Dipléme L2, DUT GEA FA / EC
- Contréle de Gestion - (GCF/GMO), BTS Compta
LP Métiers de I’Entrepreneuriat L2 validée, DUT, BTS FA / FC
LP Management des Organisations de ’Economie Sociale & Solidaire s
- Management des Associations - L2 e, B, T AR
LP Métiers du commerce International s
- Gestion de Flux Internationaux, Administration des Ventes et Achats - L2 validée, DUT, BTS FA/FC
LP Métiers du commerce International s
- Coordonnateur de Flux & Gestion Douaniére - =2 vzidze, DU, EUS e
LP Métiers du commerce International s
- Commercial Export & E-Commerce a I'International - L2 validée, DUT, BTS FI/FC
LP Management des Pr’ocessys !.oglsthues L2 validée, DUT, BTS FI /A / EC
- Responsable d’exploitation -
LP Métiers de 'immobilier & de I’Eco-Construction L2 validée, DUT, BTS Fl /FA /FC
Licence IAE Management International (bilingue) (Candidature sur Parcoursup) FI
Master Dro"f du Numerlque Licence de Droit validée FA / FC
- Informatique & Droit -
DAEU - Dipléme d’Accés aux Etudes Universitaires - Littéraire . D i D FC
études +2 ans ou +24 ans
DUETI International Business Administration & Management DUT Fl
DU Entrepreneur TPE (ex DU Création d’Activités) Projet de création d’entreprises FC
- ’
4 METIERS DE LENSEIGNEMENT &
Master MEEF 1¢r degré : gy P
Métiers de I’Enseignement, de I’Education & de la Formation - Inspé ) 7l 1 e o gl e
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INTITULE

rapport dactivités 2018-2020
| CONDITIONS D’ADMISSION | FORMATION |

4 SCIENCES HUMAINES & SOCIALES &

DUT Carriéres Sociales BAC FI/FA / EC
Option Animation Sociale et Socioculturelle (Candidature sur Parcoursup)
DUT Carrieres Sociales option Gestion Urbaine BAC FI / FC
p (Candidature sur Parcoursup)
LP Métiers de la Communication : Chargé de Communication o
- Chargé de Communication des Collectivités Territoriales et des Associations - ERvalicecDUITIETS s
LP Intervention Sociale 4
- Coordination & Développement de Projets pour les Territoires - L2 validée, DUT, BTS FA/FC
Licence LEA - Langues Etrangéres Appliquées au Commerce International BAC (ParcourSup) Fl
- Anglais / Espagnol - + capacités Anglais & Espagnol
L1 STAPS - Sciences & Techniques des Activités Physiques & Sportives 9 Fl
(Candidature sur Parcoursup)
4 SCIENCES, TECHNOLOGIE & SANTE &
Licence Santé option Santé (EX-PACES) e FI
(Candidature sur Parcoursup)
Institut Universitaire de Kinésithérapie (IUK) PACES et autres filieres STAPS Fl
o N 5 BAC
DUT MMI - Métiers du Multimédia et de I'Internet . FI / FA
(Candidature sur Parcoursup)
DUT GEIl - Génie Electrique et Informatique Industrielle BAC FI / FA
(Candidature sur Parcoursup)
LP Maitrise de ’Energie, Electricité, Développement durable i
- Gestion Rationnelle de I’Energie Electrique (GRENEL) L2 validée, DUT, BTS FA/FC
LP Systémes Automatisés, Réseaux & Informatique Industrielle L2 validée, DUT, BTS FI /FA / FC
DUT GIM - Génie Industriel & Maintenance Ha(E FI / FA / FC
(Candidature sur Parcoursup)
LP Maintenance &'Technqlogle : $ystemes,PI'ur|-Techn|ques L2 validée, DUT, BTS FI/FA / EC
- Conduite des installations Nucléaires -
LP Maintenance & Tec_hnologle : Syst,ernes Pluri-Techniques L2 validée, DUT, BTS FI / FC
- Maintenance Nucléaire -
LP Maintenance & Technolog!e : Syster_nes Pluri-Techniques L2 validée, DUT, BTS FI/FA / EC
- Techniques Avancées en Maintenance -
. BAC
DUT Informatique (Candidature sur Parcoursup) A
LP Métiers de | Informathue’: Adm &’Securlt_e des Systémes et des Réseaux L2 validée, DUT, BTS FA/FC/D
- Réseaux d’Entreprises -
DUT GB - Génie Biologique e Fl / FA
(Candidature sur Parcoursup)
- . . BAC
DUT GC - CD - Génie Civil - Construction Durable : FI / FA
(Candidature sur Parcoursup)
LP Métiers de I’électricité & de I’énergie s
- Chargé d’Affaires en Contréle Electrique - L2 validée, DUT, BTS FI/FA/FC
LP Métiers du BTP : Batiments & Construction s
- Chargé d’Affaires en Batiments - L2 validée, DUT, BTS FI/FA/FC
LP Métiers du BTP : Batiments & Co_nstructmn L2 validée, DUT, BTS FA / FC
- Conducteur de travaux publics -
LP Métiers du BTP : Batiments & Con;tructlon L2 validée, DUT, BTS FA / EC
- Conducteur de travaux souterrains -
LP ESCT - Travaux en immobilier L2 validée, DUT, BTS FA / FC
Master Pro. ESCT - Travaux en immobilier BAC+3 FA / FC
L3 Sciences pour I'ingénieur s
- Electronique, Mécanique ou Maintenance des Systémes Industriels - L2 validée, DUT, BTS FI /FA /FC
Master Génie Industriel s
- Maintenance & Maitrise des Risques Industriels - L3 validée FI/FA/FC
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