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Licence professionnelle BAC:3
Activités et techniques
de communication

POLE GESTION, COMMERCE, MANAGEMENT 2011 - 2012 Créteil

Intelligence
économique et

Licence professionnelle BAC+3
Activités et techniques
de communication
POLE GESTION, COMMERCE, MANAGEMENT 2011 - 2012
PLANNING DE LA FORMATION A L’IUT (temps plein)
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»” Fermeture de I'lUT
Rentrée / Fin des cours
Congés et jours fériés

Projet tuteuré

# Stage pratique en entreprise

Soutenances en septembre 2012
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UNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL

management
des risques

OBJECTIFS :

Offrir a son titulaire une compétence additionnelle
qui accroit son employabilité dans sa spécialité
(technique, commerciale, gestion, communication,
documentation,...).

COMPETENCES DEVELOPPEES :

> Identification des besoins d'information d’une en-
treprise et traduction en une démarche construite
de collecte

> Recherche, collecte, traitement et économie de
I'information

> Diffusion et gestion de I'information

> Connaissance et maitrise des risques

> Gestion des problémes de sécurité de I'information

> Participation a la mise en place et a la gestion d’'un
projet de veille stratégique et concurrentielle

> Suivi des évolutions techniques d’un secteur

SPECIFICITES :
Temps plein :

> 30h/semaine
du 19 septembre 2011 au 15 juillet 2012

> Université Paris-Est Créteil

HIUT
SENART * ﬂedeFrance

FONTAINEBLEAU

DEBOUCHES :

> Chargé de veille (technologique, concurrentielle,
réglementaire, marketing)

> Chargé en communication

> Assistant du responsable IE, du responsable sécu-
rité informatique

Les +

de la formation

>Stage de 16 semaines

>Projet tutoré

>Partenariats avec I’ACFCI (I'Assemblée des
Chambres Francaises de Commerce et d'In-
dustrie), des CCI et le MEDEF qui participent
au déroulement de la formation

www.iutsf.com
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PRE-REQUIS :

> Avoir une expérience professionnelle significative et
> Avoir un diplome Bac +2 (niveau 3) ou faire valider un niveau Bac + 2 par 1'Université grace a la procédure
de validation des acquis professionnels (VAP 85).

MODALITES D’ADMISSION :

L’admission se déroule en 2 étapes :
> Examen du dossier de candidature,
> Entretien avec le responsable pédagogique de la formation.

CONTROLE DES CONNAISSANCES :

La licence professionnelle est délivrée aux stagiaires qui ont obtenu une moyenne générale égale ou supé-
rieure a 10/20 sur 'ensemble des unités d’enseignements (UE), et qui ont une note supérieure ou égale a
10/20 a 'ensemble constitué par le stage et le projet tutoré.

FINANCEMENT DE VOTRE REPRISE D’ETUDES :

PROGRAMME ET CONTENU DES ENSEIGNEMENTS

Disciplines concernées

ECTS

UE 1 Systémes d'informations et management stratégique

920

économie de I'information

Recherche d'informations

Méthodologie IE

Droits d'auteur, propriété Industrielle

Sécurité des données informatiques

UE 2 Recherche et traitement de I'information

920

Si vous étes salarié ou intérimaire :

> Prise en charge du cott de la formation et de la ré-
munération par I'entreprise dans le cadre du Plan de
Formation ou du Droit Individuel a la Formation (DIF).

> Prise en charge partielle ou totale du cofit de la for-
mation et de la rémunération dans le cadre d’'un
Congé Individuel de Formation (CIF) par un orga-
nisme paritaire agrée (OPCA). Pour en bénéficier, vous
devez justifier de deux ans d’expérience profession-
nelle sous statut de droit privé dont un an de pré-
sence dans l'entreprise qui vous emploie
actuellement.

|
SPECIFICITES :
Temps plein :

> 30h/semaine
5175 euros
plus 290 euros de droits d’inscription

LIEU DE FORMATION ET CONTACTS

Si vous étes demandeur d’emploi :

> Prise en charge partielle ou totale du cott de la for-
mation et de la rémunération dans le cadre d'un
Congé Individuel de Formation (CIF) par un orga-
nisme paritaire agrée (OPCA). Pour en bénéficier,
vous devez justifier de 24 mois d’activité salariée au
cours des 5 derniéres années dont 4 mois consécu-
tifs ou non en CDD au cours des douze derniers
mois.

> La prise en charge du cott de la formation par le
Conseil Régional d'lle-de-France et la rémunération
par les Assedic (ARE) ou par le CNASEA (nombre de
places limité, sous réserve d’habilitation en 2011).

Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne
61 avenue du Général de Gaulle

94 010 Créteil Cedex

Responsable pédagogique

Claire Sarfati

Service Formation Continue

Gina Domingues
Tél: 01 64 13 44 95
Fax: 01 64 13 45 05
domingues@u-pec.fr
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Logiciels de Veille

Savoir rédiger et s'exprimer pour convaincre

Communication internationale

Conduite du changement

Communication

Recherche de financements

UE 3 : Diffusion et gestion de l'information

920

Intelligence territoriale

Géopolitique

Appel d'offre international

Management des Connaissances

Synthése

Recherche de sources et d’infos sur internet

UE 4 Connaissance et maitrise des risques

90

Théorie des jeux

Traitement statistique des données + enquéte

Management des risques

Gestion conflits sociaux

Analyse financiere

UE 5 Management des connaissances et stratégies collectives

90

Analyse systémique AMS appliquée a la gestion des organisations

Management des connaissances

Tableaux de bord

Communication de crise

Ressources humaines

Environnement économique international

UE 6 Projet tutoré

150

UE 7 Stage

560




